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Semarang – Kepala Lembaga Pemasyarakatan (Lapas) Kelas IIA Pekalongan,
Teguh Suroso, turut serta dalam kegiatan Penandatanganan Perjanjian Kinerja
Tahun 2026 yang diselenggarakan oleh Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan (Ditjenpas) Jawa Tengah, Selasa (06/01/2026).

Kalapas Pekalongan Tandatangani Perjanjian Kinerja Tahun 2026 di Kanwil Ditjenpas Jawa Tengah



Kegiatan tersebut berlangsung di Aula Pancasila Lapas Semarang, sebagai
langkah awal penguatan komitmen pelaksanaan tugas dan fungsi
pemasyarakatan di Tahun 2026.
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Penandatanganan Perjanjian Kinerja dilakukan antara Kepala Kantor Wilayah
Ditjenpas Jawa Tengah dengan para Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Pemasyarakatan se-Jawa Tengah, termasuk Kepala Lapas Pekalongan.
Kegiatan diawali dengan pembukaan dan pembacaan doa, kemudian dilanjutkan
dengan penyampaian arahan oleh Kepala Kantor Wilayah Ditjenpas Jawa
Tengah.



Dalam arahannya, Kepala Kantor Wilayah menegaskan bahwa Perjanjian Kinerja
merupakan instrumen strategis untuk mewujudkan kinerja organisasi yang
terukur, akuntabel, dan berorientasi pada hasil. Ia menekankan bahwa perjanjian
kinerja tidak hanya bersifat administratif, tetapi juga menjadi komitmen moral dan
profesional seluruh jajaran pemasyarakatan dalam mendukung pencapaian
target kinerja yang telah ditetapkan.

Melalui penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini, Kepala Lapas
Pekalongan berkomitmen untuk menyelaraskan pelaksanaan tugas dan program
kerja di satuan kerjanya dengan sasaran strategis Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan. Perjanjian kinerja tersebut diharapkan menjadi pedoman dalam
pelaksanaan seluruh program pembinaan, pelayanan, pengamanan, serta tata
kelola pemasyarakatan sepanjang Tahun 2026.

Kepala Lapas Pekalongan, Teguh Suroso, menyampaikan bahwa
penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 menjadi landasan penting
dalam pelaksanaan tugas pemasyarakatan ke depan.

“Perjanjian kinerja ini merupakan bentuk komitmen kami untuk melaksanakan
tugas secara profesional, akuntabel, dan berintegritas. Seluruh jajaran Lapas
Pekalongan siap mendukung dan melaksanakan target kinerja yang telah
ditetapkan demi peningkatan kualitas pembinaan, pelayanan, dan pengamanan
pemasyarakatan,” tegasnya.

Kegiatan penandatanganan Perjanjian Kinerja ini berlangsung dengan tertib dan
lancar, serta menjadi momentum penting dalam memperkuat komitmen bersama
seluruh jajaran pemasyarakatan Jawa Tengah, termasuk Lapas Pekalongan,
dalam mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, dan
berintegritas.
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