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Semarang — Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas I Semarang melaksanakan
kegiatan pelantikan dan pengambilan sumpah jabatan pejabat manajerial
bertempat di Aula Rutan Kelas I Semarang. Acara berlangsung dengan khidmat
dan dihadiri oleh jajaran pejabat struktural, pegawai, serta tamu undangan.
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Kegiatan pelantikan dipimpin langsung oleh Kepala Rutan Kelas I Semarang,
Hendrawan, yang secara resmi melantik dan mengambil sumpah jabatan
sebanyak lima pejabat manajerial. Prosesi diawali dengan pembacaan Surat
Keputusan, dilanjutkan dengan pengambilan sumpah jabatan, penandatanganan
berita acara, serta penyematan tanda jabatan sebagai simbol amanah dan
tanggung jawab yang diemban.

Dalam sambutannya, Hendrawan menyampaikan bahwa pelantikan ini
merupakan bagian dari upaya penyegaran organisasi sekaligus penguatan
kinerja institusi.

Ia menegaskan bahwa jabatan merupakan amanah yang harus dijalankan
dengan penuh integritas, profesionalisme, dan rasa tanggung jawab. Para
pejabat yang dilantik diharapkan mampu meningkatkan kualitas pelayanan,
menjaga soliditas tim, serta mendukung pencapaian target kinerja organisasi.

“Jabatan bukan sekadar kedudukan, tetapi merupakan bentuk kepercayaan
negara yang harus dijaga dengan dedikasi, loyalitas, dan komitmen terhadap
tugas,” ujar Hendrawan.

Lebih lanjut, ia juga mengingatkan pentingnya menjunjung tinggi nilai-nilai ASN,
menjaga disiplin, serta terus berinovasi dalam menghadapi tantangan tugas
pemasyarakatan yang semakin kompleks.

Kegiatan pelantikan ditutup dengan pemberian ucapan selamat kepada para
pejabat yang baru dilantik dan sesi foto bersama sebagai bentuk dukungan serta
kebersamaan seluruh jajaran Rutan Kelas I Semarang.

Dengan dilaksanakannya pelantikan ini, diharapkan kelima pejabat manajerial
yang baru dapat segera beradaptasi dan memberikan kontribusi nyata dalam
meningkatkan kinerja organisasi serta pelayanan kepada masyarakat, sejalan
dengan semangat reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan.
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